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Przywodztwo wtaczajgce

Kluczowe zagadnienia merytoryczne:
® Definicjaiznaczenie wiaczajgcego stylu zarzadzania.
® Korzyscidla organizacji i zespotow wielopokoleniowych.

® Jakwiek, doswiadczenie i styl pracy wptywaja na dynamike
zespotu? Wyzwania i szanse wyhnikajace z roznic w dacie urodzenia.

® Swiadome zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym. Rola lidera
w tworzeniu srodowiska otwartego na roznorodnosc.
® Dostosowanie stylu przywodztwa do potrzeb roznych generacji.
® Eliminowanie stereotypdw i uprzedzen dotyczacych wieku?
forma spotkania: warsztaty stacjoname, online lub ® Dziatania wspierajace otwartos¢ na odmienne perspektywy?
w wersji hybrydowej ® Skuteczna komunikacja miedzypokoleniowa w roli lidera - jak
miejsce: do ustalenia mowic, by by¢ dobrze zrozumianym przez wszystkich cztonkow
' zespotu?
czas trwania: 1 lub 2 dni szkoleniowe lub , N , ,
odpowiednio 2 ub 4 sesje online ® Feedbackirozwdjw zespotach wielopokoleniowych.
maksymalna liczba uczestnikéw: 12 0séb ® \Wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow w réznym wieku.
® \Wspieranie wymiany wiedzy i mentoringu miedzypokoleniowego.
® Dobre praktyki firm, ktére skutecznie zarzadzajg roznorodnoscia.
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